Verordnung des SBFI
Uber die berufliche Grundbildung

Motorgeratemechanikerin/Motorgeratemechaniker
mit eidgendssischem Fahigkeitszeugnis (EFZ)

vom 25. Oktober 2006

43907 Motorgeratemechanikerin EFZ/Motorgeratemechaniker B-Z
Mécanicienne d’'appareils & moteur CFC/Mécanicien dippareils
a moteur CFC
Meccanica d’apparecchi a motore AFC/Meccanico d’pparecchi
a motore AFC

Das Staatssekretariat fir Bildung, Forschung unabivation (SBFB, im Einver-
nehmen mit dem Staatssekretariat fir WirtschafOSE

gestutzt auf Artikel 19 des Berufsbildungsgesetzes 13. Dezember 2082BBG),
auf Artikel 12 der Berufsbildungsverordnung vom Mevember 2008(BBV) und
auf Artikel 50 der Verordnung 1 vom 10. Mai 2000rzArbeitsgesetz(ArGV1),

verordnet:

1. Abschnitt: Gegenstand und Dauer

Art. 1 Berufsbezeichnung und Berufsbild

1Die Berufsbezeichnung ist Motorgeratemechanik&#yZ oder Motorgerateme-
chaniker EFZ.

2 Motorgeratemechanikerinnen und MotorgeratemecleanikFZ zeichnen sich
insbesondere durch folgende Kenntnisse, FéhigkaiterHaltungen aus:

a. Sie flhren Wartungs-, Unterhalts- und Repardieigen an Maschinen und
Geréten fur die Grundstiickpflege, Forstwirtschafl Mehrdienste aus.

b. Sie sind in der Lage ein komplexes, maschineifipehes Problem syste-
matisch einzugrenzen und zu I6sen.
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Die Bezeichnung der Verwaltungseinheit wurde nw&ndung von Art. 16 Abs. 3 der
Publikationsverordnung vom 17. Nov. 20BR(170.512.Jauf den 1. Jan. 2013 ange-
passt. Die Anpassung wurde im ganzen Text vorgeremmm
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c. Sie nehmen an den Maschinen und Geréaten kunegfisphe Anpassungen
Vor.

d. Sie verfiigen Uber 6kologisches Engagement umé ahigkeit fir korrekten
und passenden Umgang mit Vorgesetzten, Mitarbeitewth Kunden. Sie
zeigen Geschick beim Lernen, fur organisatorisame planerische Aufga-
ben und fir wirtschaftlich angepasste Lésungenerudind sie angemessen
flexibel und selbstandig.

Art. 2 Dauer und Beginn
1 Die berufliche Grundbildung dauert 4 Jahre.

2 Der Beginn der beruflichen Grundbildung richtethsinach dem Schuljahr der
zustandigen Berufsfachschule.

2. Abschnitt: Ziele und Anforderungen

Art. 3 Kompetenzen

1 Die Ziele und Anforderungen der beruflichen Gruifdlng werden in Form von
Handlungskompetenzen nach den Artikeln 4—6 bedwmémie

2 Sie gelten fir alle Lernorte.

Art. 4 Fachkompetenz

Die Fachkompetenz umfasst Kenntnisse und Fahigkaitéolgenden Bereichen:
a. Berufsuibergreifende Grundlagen;
b. Berufsiibergreifende Facharbeiten;
c. Facharbeiten Motorgeratemechaniker.

Art. 5 Methodenkompetenz

Die Methodenkompetenz umfasst Kenntnisse und Féhegk in folgenden Berei-
chen:

a. Lernmethodik;
b. Gesprachsmethodik;
c. Arbeitsmethodik.

Art. 6 Sozial- und Selbstkompetenz

Die Sozial- und Selbstkompetenz umfasst KenntnisseFahigkeiten in folgenden
Bereichen:

a. Selbstkompetenz;
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b. Beziehungskompetenz;
c. Verantwortungsbewusstsein.

3. Abschnitt: Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutznd Umweltschutz

Art. 7

1 Die Anbieter der Bildung geben den Lernenden zgiBeder Bildung Vorschrif-
ten und Empfehlungen zur Arbeitssicherheit, zum u@dkeitsschutz und zum
Umweltschutz ab und erklaren sie ihnen.

2 Diese Vorschriften und Empfehlungen werden amadliernorten vermittelt und in
den Qualifikationsverfahren berticksichtigt.

31In Abweichung von Artikel 47 Buchstabe a, b undr&V 1 kdnnen die Lernen-
den entsprechend ihrem Ausbildungsstand herangezegelen fur die Bedienung
und den Unterhalt von Betriebseinrichtungen, wieséfénen, Antrieben und Trans-
porteinrichtungen, und die Handhabung von Werkzeudi& mit einer erheblichen
Unfallgefahr verbunden sind.

Fur Arbeiten, bei denen eine erhebliche Brand- |&sipns-, Unfall-, Erkrankungs-
oder Vergiftungsgefahr besteht.

Fur Bedienung und Unterhalt von Druckbehéltern geésundheitsschadlichem,
brand- oder explosionsgefahrlichem Inhalt.

Voraussetzung dafir ist eine der erhohten Unfallgebngepasste verstarkte Aus-
bildung, Anleitung und Uberwachung; diese sollenhsin Leistungszielen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz niedergehla

4. Abschnitt: Anteile der Lernorte und Unterrichtssprache

Art. 8 Anteile der Lernorte

1Die Bildung in beruflicher Praxis erfolgt Gber dimnze Dauer der beruflichen
Grundbildung im Durchschnitt ungefahr an 4 Tagem\pioche.

2 Die schulische Bildung im obligatorischen Untdntiacimfasst 1575 Lektionen.
Davon entfallen:

a. auf den berufskundlichen Unterricht 920 Lektione
b. auf den allgemein bildenden Unterricht 480 Laxkéin;
c. auf den Sportunterricht 175 Lektionen.

3 Die Uberbetrieblichen Kurse umfassen insgesamB886Fage zu 8 Stunden. Im
letzten Semester der beruflichen Grundbildung finkleine iberbetrieblichen Kurse
mehr statt.
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Art. 9 Unterrichtssprache
1 Unterrichtssprache ist in der Regel die Landes$@rales Schulortes.

2 Zweisprachiger Unterricht in der LandesspracheStgsilortes und in einer weite-
ren Landessprache oder in Englisch ist empfohlen.

3 Die Kantone kdnnen andere Unterrichtsspracherszeia

5. Abschnitt: Bildungsplan und Allgemeinbildung

Art. 10 Bildungsplan

1 Mit dem Inkrafttreten dieser Verordnung liegt @ildungsplan vor, der von der
verantwortlichen Organisation der Arbeitswelt egdtdt und vom SBFI genehmigt
ist.
2 Der Bildungsplan fuihrt die Handlungskompetenzenhnden Artikeln 4-6 wie
folgt ndher aus:

a. Erbegrindet sie in ihrer Wichtigkeit fur digtfiche Grundbildung.

b. Er bestimmt, welches Verhalten in bestimmten diamgssituationen am

Arbeitsplatz erwartet wird.
c. Er differenziert sie in konkrete Leistungsziales.

Er bezieht sie konsistent auf die Qualifikatiaréahren und beschreibt
deren System.

3 Der Bildungsplan legt uberdies fest:
a. die curriculare Gliederung der beruflichen Grhittiing;

b. die Aufteilung der Uberbetrieblichen Kurse ilier Dauer der Grundbildung
und ihre Organisation;

c. die Qualifikationsbereiche, die im Notenausweash Artikel 21 Absatz 3
genannt werden und fiir die Wiederholungen nactk@lrti9 zahlen;

d. die Vorschriften und Empfehlungen zur Arbeitesiheit, zum Gesundheits-
schutz und zum Umweltschutz.

4 Dem Bildungsplan angefiigt ist die Liste der Uratgein zur Umsetzung der beruf-
lichen Grundbildung fir Motorgeratemechanikerinnem Motorgeratemechaniker
EFZ mit Titel, Datum und Bezugsquelle.
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Art. 11 Allgemeinbildung

Fur den allgemein bildenden Unterricht gilt die deinung des SBFI vom 27. April
2006 Uber Mindestvorschriften fur die Allgemeinbilduirgder beruflichen Grund-
bildung.

6. Abschnitt:
Anforderungen an die Anbieter der Bildung im Lehrbetrieb

Art. 12 Fachliche Mindestanforderungen an Berufsbildnennn
und Berufsbildner

Die fachlichen Mindestanforderungen im Sinne vortikét 44 Absatz 1 Buchsta-
ben a und b BBV an eine Berufsbhildnerin oder eiBerufsbhildner erfiillt, wer Giber
eine der folgenden Qualifikationen verfugt:

a. Abschluss der hdheren Berufsbildung auf deridrstufe in der Motorgera-
te-, Baumaschinen- oder Landmaschinen-Technik;

b. Gelernte Motorgerdtemechaniker mit mindestedahen beruflicher Praxis
im Lehrgebiet;

c. Gelernte Berufsleute branchenverwandter Berufermmmdestens 5 Jahren
beruflicher Praxis im Lehrgebiet.

Art. 13 Hochstzahl der Lernenden
11n einem Betrieb darf eine lernende Person auktgthiverden wenn:

a. eine entsprechend qualifizierte Berufsbildnexiter Berufsbildner zu 100
Prozent beschéaftigt wird; oder

b. zwei entsprechend qualifizierte Berufshildneeimroder Berufshildner zu je
mindestens 60 Prozent beschaftigt werden.

2 Tritt eine lernende Person in das letzte Jahibdeuflichen Grundbildung ein, so
kann eine weitere lernende Person ihre Bildungrivegi.

3 Mit jeder zusatzlichen Beschéftigung einer Fachikza 100 Prozent oder von
zwei Fachkraften zu je mindestens 60 Prozent da€f weitere lernende Person im
Betrieb ausgebildet werden.

4 Als Fachkraft gilt, wer Uber ein Fahigkeitszeugims Fachbereich der lernenden
Person oder uber eine gleichwertige Qualifikatierfigt.

5n besonderen Féllen kann die kantonale BehomEmeBetrieb, der se_i_t mehreren
Jahren Lernende mit Uberdurchschnittlichem Erfalggebildet hat, die Uberschrei-
tung der Hochstzahl der Lernenden bewilligen.

5 SR412.101.241



Verordnung Uber die berufliche Grundbildung AS @00
Motorgeratemechanikerin/Motorgeratemechaniker

7. Abschnitt: Lern- und Leistungsdokumentation

Art. 14 Lerndokumentation im Betrieb

1 Die lernende Person fiihrt eine Lerndokumentaiiomler sie laufend alle wesent-
lichen Arbeiten, die erworbenen Fahigkeiten une iBrfahrungen im Betrieb fest-
halt.

2 Die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner konfiest und unterzeichnet die
Lerndokumentation und bespricht sie mindestens &inmo Semester mit der
lernenden Person.

3 Die Berufsbildnerin oder der Berufshildner halhdgildungsstand der lernenden
Person jedes Semester in einem Bildungsbericht fest

Art. 15 Dokumentation der Leistungen in der schulischdduBig und der
schulisch organisierten Grundbildung

Die Anbieter der schulischen Bildung und die Anéieschulisch organisierter
Grundbildungen dokumentieren die Leistungen dené&eden in den unterrichteten
Bereichen und stellen ihnen am Ende jedes SemesteZugnis aus.

8. Abschnitt: Qualifikationsverfahren

Art. 16 Zulassung zu den Qualifikationsverfahren

1Zum Qualifikationsverfahren wird zugelassen, wer derufliche Grundbildung
erworben hat:

a. nach den Bestimmungen dieser Verordnung;
b. in einer vom Kanton dafiir zugelassenen Bildursgiiution; oder

c. ausserhalb eines geregelten Bildungsganges Usublgft macht, den
Anforderungen der Abschlusspriifung gewachsen zu sei

2Von der fir die Zulassung zu einem Qualifikatiogréahren nach Artikel 32 BBV
geforderten beruflichen Praxis miissen mindestefgh2e im Bereich der Motorge-
ratebranche erworben worden sein.

Art. 17 Gegenstand, Umfang und Durchfiihrung
des Qualifikationsverfahrens

1Im Qualifikationsverfahren ist nachzuweisen, dd#s Kompetenzen nach den
Artikeln 4-6 erworben worden sind.

21n der Abschlusspriifung werden die nachstehendealif@ationsbereiche wie
folgt geprift:

a. Teilprifung (im vierten Semester)
Die Prifung dauert 10-12 Stunden.
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b.

Art. 18

praktische Arbeit

Die Prufung dauert 10-12 Stunden. Die lernendsdPemuss im Rahmen
einer vorgegebenen Arbeit oder in gestellten Sanah zeigen, dass sie
fahig ist, die geforderten Tatigkeiten fachlich dakt sowie bedarfs- und
situationsgerecht auszufiihren.

Berufskenntnisse

Die Berufskenntnisse werden mittels einer 4 Stardiuernder Prifung ge-
pruft; davon insgesamt hdchstens 1 Stunde miindbad.Erfahrungsnote
berufskundlicher Unterricht ist das Mittel aller iSesternoten in den
Fachern Grundlagen/Facharbeiten 1 und Grundlagenéfaeiten 2. Die
Erfahrungsnote wird im Qualifikationsbereich Bek&sntnisse mitgewer-
tet.

Allgemeinbildung

Die Abschlussprifung im Qualifikationsbereich Adilgeinbildung richtet
sich nach der Verordnung des SBFI vom 27. April&Qber die Mindest-
vorschriften fir die Allgemeinbildung in der beiafien Grundbildung.

Bestehen

1 Die Abschlusspriifung ist bestanden, wenn:

a.

C.

der Qualifikationsbereich «Teilprifung» mit déste 4 oder hdher bewertet
wird;

der Qualifikationsbereich «praktische Arbeit»t mier Note 4 oder hdher
bewertet wird; und

die Gesamtnote 4 oder héher erreicht wird.

2 Die Gesamtnote ist das auf eine Dezimalstellergite Mittel aus den gewichte-
ten Noten der einzelnen Qualifikationsbereiche.

3 Fur die Berechnung der Gesamtnote zahlen die fagibnsbereiche mit folgen-
der Gewichtung:

a.

b
c.
d

6

Teilprufung einfach
Praktische Arbei zweifach
Berufskenntniss einfach
Allgemeirbildung einfach

SR412.101.241
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Art. 19 Wiederholungen

1 Die Wiederholung der Qualifikationsverfahren righsich nach Artikel 33 BBV.
Muss ein Qualifikationsbereich wiederholt werdem s er in seiner Gesamtheit zu
wiederholen.

2Wird das Qualifikationsverfahren ohne erneuten uBbsder Berufsfachschule

wiederholt, so wird fir den berufskundlichen Unitght die bisherige Erfahrungs-

note beibehalten. Wird der berufliche Unterrichthvaéihd mindestens 2 Semestern
wiederholt, so z&hlt die neue Erfahrungsnote.

Art. 20 Spezialfall

Hat eine lernende Person die Vorbildung ausserbalb geregelten beruflichen
Grundbildung nach dieser Verordnung erworben, sd wer Qualifikationsbereich
«Berufskenntnisse» ohne Erfahrungsnote gewertet.

9. Abschnitt: Ausweise und Titel

Art. 21 Eidgendssisches Fahigkeitszeugnis

1 Wer das Qualifikationsverfahren erfolgreich dueehén hat, erhalt das eidgends-
sische Fahigkeitszeugnis (EFZ).

2 Das Fahigkeitszeugnis berechtigt, den gesetzledtiyitzten Titel «Motorgerate-
mechanikerin EFZ/Motorgeratemechaniker EFZ» zudiihr

31m Notenausweis werden die Gesamtnote und dierNjei@es Qualifikationsbe-
reichs festgehalten.

10. Abschnitt:
Schweizerische Kommission fiir Berufsentwicklung undQualitat
fur Motorgeratemechanikerinnen und Motorgeratemechaiiker EFZ

Art. 22

1 Die Schweizerische Kommission fiir Berufsentwiclgwmnd Qualitat fiir Motor-
geratemechanikerinnen und MotorgeratemechanikerdefZ sich zusammen aus:

a. 2-5 Vertreterinnen oder Vertretern der Schwiizeen Metall-Union
(SMU);

b. 1-2 Vertreterinnen oder Vertretern des Verbandes Schweizerischen
Baumaschinenwirtschaft (VSBM);

c. 1 Vertreterin oder 1 Vertreter der Schweizeschandmaschinen-, Motor-
gerate-, Baumaschinen-Fachlehrervereinigung (SLMBV)
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d. 1 Vertreterin oder 1 Vertreter der Sozialpartner
e. je 1 Vertreterin oder 1 Vertreter des BundesderdKantone.
2 Die Sprachregionen miissen gebiihrend vertreten sein

3 Die Kommission fallt nicht in den Geltungsbereidr Kommissionenverordnung
vom 3. Juni 1996 Sie konstituiert sich selbst.

4 Die Kommission hat folgende Aufgaben:

a. Sie passt den Bildungsplan nach Artikel 10 dets@haftlichen, technologi-
schen und didaktischen Entwicklungen laufend, nstefes aber alle 5 Jahre
an. Dabei tragt sie allfalligen neuen organisatbies Aspekten der berufli-
chen Grundbildung Rechnung. Die Anpassungen beadiige Zustimmung
der Vertreterinnen und Vertreter des Bundes undk@etone (nach Absatz
1 Buchstabe e).

b. Sie beantragt dem SBFI Anderungen dieser Vetmgnsofern die beo-
bachteten Entwicklungen und Regelungen dieser datorg, namentlich
die Kompetenzen nach den Artikeln 4—6, betreffen.

11. Abschnitt: Schlussbestimmungen

Art. 23 Aufhebung bisherigen Rechts
1 Es werden aufgehoben:

a. das Reglement vom 22. April 1391ber die Ausbildung und die Lehrab-
schlusspriifung der Motorgerdatemechanikerinnen udoMeratemechani-
ker;

b. der Lehrplan vom 22. April 199fiir den beruflichen Unterricht der Motor-
geratemechanikerinnen und Motorgeratemechaniker.

2 Die Genehmigung des Reglements vom 11. Juni 18@t die Einfuhrungskurse
fur Motorgeratemechanikerinnen und Motorgeratemeiiea wird widerrufen.

Art. 24 Ubergangsbestimmungen

1 Lernende, die ihre Bildung vor dem 1. Januar 2883onnen haben, schliessen sie
nach dem bisherigen Recht ab.

2 Wer die Lehrabschlusspriifung fir Motorgeratemeittesimnen und Motorgera-
temechaniker wiederholt, wird bis am 31. Dezemilrauf sein Verlangen nach
dem bisherigen Recht beurteilt.

7 SR172.31
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9  BBI 1991l 1214
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Art. 25 Inkrafttreten
1 Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2007 in Kraft.

2 Die Bestimmungen Uber die Teilprifung (Artikel ABsatz &) treten am 1. Januar
2009, diejenigen uber Qualifikationsverfahren, Aas& und Titel (Artikel 16, 17
Absatz D, c und d, Artikel 18 bis 21) treten am 1. JanuEin Kraft.

25. Oktober 20C Bundesamt fuir Berufshildung und Tectogie

Die Direktorin: Ursula Reno
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